
Вяткина Оксана Рашитова, 
заведующий ГБДОУ № 4 комбинированного вида  

Красносельского района Санкт-Петербурга, 
главный эксперт чемпионата «УМЕНИЯ ЮНЫХ» 

KidS®

Педагогические практики по ранней 
профориентации в дошкольных организациях 

Красносельского района Санкт-Петербурга



ЯРМАРКА ПРОЕКТОВ 
ПО РАННЕЙ ПРОФОРИЕНТАЦИИ  

«Наставничество в сфере ранней профориентации Компетенция - Ландшафтный дизайнер»
Лобанова И.В., заведующий, Гросс Э.Н., воспитатель ГБДОУ детский сад №41 комбинированного 
вида

Эколого-эстетическое воспитание дошкольников посредством ознакомления с профессией 
«экохудожник»
Модок И.С., заведующий, Гаврешева О.Н., старший воспитатель, Варбан А.А., воспитатель ГБДОУ 
детский сад №2 

Есть такая профессия людей спасать
Смирнова О.Н., старший воспитатель, Дмитриева О.Б., воспитатель, Смирнова С.Б., воспитатель 
ГБДОУ детский сад №19 комбинированного вида 

Дошкольная кулинария—одна из ступеней ранней дошкольной профориентации
Карева Т.И., воспитатель, ГБДОУ детский сад №49 комбинированного вида

«Я б в геологи пошёл, пусть меня научат…»
Когаль М.Б., заведующий, Соломина А.В., методист ГБДОУ детский сад № 56 

Детская кулинария как эффективный инструмент ранней профориентации 
Краснопольская О.А., воспитатель, ГБДОУ детский сад №72

«Встреча с интересными людьми» как эффективная практика в ранней профориентации
Гребенщикова О.А., старший воспитатель, Румянцева А.С., воспитатель, ГБДОУ детский сад №80

Все работы хороши, или знакомство детей с профессиями
Кодряну Л.А., воспитатель, Дорохина Л.Д., воспитатель, Кирющенко Л.Н., воспитатель ГБДОУ 
детский сад №95

От творчества к профессии
Кондрашова Г.Ш., старший воспитатель, Куличкина К.С., воспитатель ГБДОУ детский сад №30



Большое количество разноплановых 
социальных партнеров – улучшает качество 

образовательной деятельности.



Приглашение профессионалов – 
позволило расширить и углубить работу 

по ранней профориентации 
Формирование у воспитанников 
первоначальных представлений о мире 
профессий через «погружение» в реальные и 
практические ситуации.



Начало большой дружбы – начинается с 
знакомства

https://ynmaster.ru/      ЧЕМПИОНАТ Юный мастер 

https://ynmaster.ru/
https://ynmaster.ru/
https://ynmaster.ru/


Итог активного сотрудничества с «ЛОКОН»
проведение районного этапа чемпионата 

«Юный мастер»



Начало большой дружбы – начинается с 
знакомства

https://academprofi.ru/formaty-obucheniya/chempionat-kidskills/

ЧЕМПИОНАТ Умения Юных

https://academprofi.ru/formaty-obucheniya/chempionat-kidskills/
https://academprofi.ru/formaty-obucheniya/chempionat-kidskills/


НАСТАВНИК – кто он?  

Наставник – это профессионал, который помогает 
наставляемому научиться принимать самостоятельные 
решения, основанные на профессиональном мастерстве и 
компетентности.  (М.В. Вечер)



Активное включение в совместную 
деятельность с «МАСПО»

Расширяя границы 
сотрудничества 
мы развиваем образовательное 
учреждение, повышаем уровень 
профессионального мастерства 
педагогов, переводя их в роль 
наставников.



Активное включение в совместную 
деятельность с «МАСПО»

- Совместные семинары и встречи, 
актуальные и своевременные

- Современная подготовка и обучение 
педагогов

- Поддержка инновационной 
деятельности

- Высокий уровень организации 
мероприятий для детей и родителей

                                    ИТОГ:  
- повышение конкурентоспособности 

ДОУ 



Начало большой дружбы – начинается с 
знакомства

https://vk.com/careerseekers   

http://career-seekers.tilda.ws/  

ИСКАТЕЛИ ПРОФЕССИЙ 

https://start-plus.spb.ru/opornyj-
centr/
https://vk.com/start.plus.neva

СТАРТ +

https://vk.com/careerseekers
https://vk.com/careerseekers
http://career-seekers.tilda.ws/
http://career-seekers.tilda.ws/
http://career-seekers.tilda.ws/
https://vk.com/start.plus.neva
https://vk.com/start.plus.neva


НАВЫКИ 

Hardskills ("твердые" навыки) - это профессиональные навыки и умения, 
необходимые для того, чтобы эта деятельность могла нормально осуществляться 
(таксист должен уметь водить, копирайтер хорошо писать, а лектор общаться с 
аудиторией). 

По итогу погружения детей в практические умения в 
освоении той или иной профессии из детей группы, выбирают 
наиболее заинтересованных детей, которые делятся своими 

умениями с детьми других групп. 
Технология «Юный наставник»



РАЙОННЫЙ ФЕСТИВАЛЬ ПРОФЕССИЙ
КРОХА-УМЕХА

в технологии ЮНЫЙ МАСТЕР   



Благодарим за внимание!
До новых встреч!
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